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Vai al paragrafo:   I. II. III. IV. VI. I. 

B-Bruxelles: Esame critico della giurisprudenza concernente le direttive UE sulla lotta contro la discriminazione
2003/S 90-079936
Bando di gara d'appalto

Servizi

L'appalto rientra nel campo di applicazione dell'accordo sugli appalti pubblici (AAP)? Sì

	Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

	I.
	1)
	Denominazione e indirizzo ufficiale dell'amministrazione aggiudicatrice: Commissione europea, Att: sig.ra Barbara Nolan, rue de la Loi/Wetstraat 200, J 37 5/22, B-1049 Bruxelles/Brussel. Tel.: (32-2) 295 15 82. Fax: (32-2) 295 18 99. E-mail: Nicole.Huckert@cec.eu.int. URL: http://europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/index_en.htm. 

	 
	2)
	Indirizzo presso il quale è possibile ottenere ulteriori informazioni: Cfr. allegato A.

	 
	3)
	Indirizzo presso il quale è possibile ottenere la documentazione: Cfr. allegato A.

	 
	4)
	Indirizzo al quale inviare le offerte/le domande di partecipazione: Come al punto I.1.

	 
	5)
	Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Istituzione UE.


	Sezione II: Oggetto dell'appalto

	II.
	1)
	Descrizione 

	 
	1.1)
	Tipo di appalto di lavori (nel caso di appalto di lavori) 

	 
	1.2)
	Tipo di appalto di forniture (nel caso di appalto di forniture) 

	 
	1.3)
	Tipo di appalto di servizi (nel caso di appalto di servizi): Categoria del servizio 11.

	 
	1.4)
	Si tratta di un accordo quadro? No.

	 
	1.5)
	Denominazione conferita all'appalto dall'amministrazione aggiudicatrice: Esame critico della giurisprudenza concernente le direttive UE sulla lotta contro la discriminazione.

	 
	1.6)
	Descrizione/oggetto dell'appalto: Contesto: in base all'articolo 13 del trattato, il Consiglio ha adottato la direttiva 2000/43/CE, che attua il principio della parità di trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza e dall'origine etnica e la direttiva 2000/78/CE che stabilisce un quadro generale per la parità di trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro. Il Consiglio ha inoltre istituito un programma d'azione inteso alla lotta contro la discriminazione basata su razza o origine etnica, religione o convinzioni personali, handicap, età o tendenze sessuali e che prevede inoltre interventi a favore dell'attuazione della legislazione. 

Obiettivo: il contratto prevede la realizzazione di un esame della giurisprudenza disponibile sulle due direttive del Consiglio sopra indicate e la presentazione delle conclusioni in modalità accessibili ai legislatori in materia a livello internazionale, nazionale, regionale e locale. La relazione prodotta avrà lo scopo di promuovere lo sviluppo armonioso della politica sulla lotta alla discriminazione negli Stati membri dell'UE.

	 
	1.7)
	Luogo di esecuzione dei lavori, di consegna delle forniture o di prestazione dei servizi: Territorio dell'UE.

	 
	1.8)
	Nomenclatura 

	 
	1.8.1)
	CPV (vocabolario comune per gli appalti) 

	 
	1.8.2)
	Altre nomenclature rilevanti (CPC): 865, 866.

	 
	1.9)
	Divisione in lotti (per ulteriori precisazioni sui lotti utilizzare l'allegato B nel numero di copie necessario): No.

	 
	1.10)
	Ammissibilità di varianti (se pertinente): No.

	 
	2)
	Quantitativo o entità dell'appalto 

	 
	2.1)
	Quantitativo o entità totale (compresi tutti gli eventuali lotti e opzioni): Servizi: 

Si tratta di un contratto "una tantum" di valore massimo pari a 80 000 EUR.

	 
	2.2)
	Opzioni (eventuali). Descrizione ed indicazione del momento in cui possono venire esercitate (se possibile): Non applicabile.

	 
	3)
	Durata dell'appalto o termine di esecuzione: 9 mesi, a partire all'incirca dall'1 ottobre 2003 al 30 giugno 2004.


	Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economico, finanziario e tecnico

	III.
	1)
	Condizioni relative all'appalto 

	 
	1.1)
	Cauzioni e garanzie richieste (se del caso): Non è richiesta alcuna garanzia di offerta, tuttavia la Commissione si riserva il diritto di richiedere al contraente una garanzia prima del pagamento di anticipi.

	 
	1.2)
	Principali modalità di finanziamento e di pagamento e/o riferimenti alle disposizioni applicabili in materia (se del caso): - Un finanziamento preliminare del 30% della parte A (oneri e costi diretti) da versare dopo la firma del contratto di entrambe le parti e previa richiesta scritta (fattura) dell'aggiudicatario. 

- 40% dopo la presentazione, e approvazione della Commissione, dei risultati intermedi e della relazione di attività e previa richiesta scritta (fattura) dell'aggiudicatario.

- Un pagamento finale comprendente il saldo restante, pagabile su richiesta scritta, presentato insieme alla relazione finale sull'esecuzione e le attività e ai risultati finanziari finali relativi all'esecuzione del bilancio annuale, e in seguito all'approvazione della suddetta relazione e dei risultati finanziari finali. 

	 
	1.3)
	Forma giuridica che dovrà assumere il raggruppamento di imprenditori, di fornitori o di prestatori di servizi aggiudicatario dell'appalto (se pertinente): Nelle offerte presentate da consorzi va indicato il ruolo, le qualifiche e l'esperienza di ciascun membro o gruppo e, in caso di consorzio, deve essere nominato un capofila, il quale dovrà assumersi la responsabilità completa dell'offerta. Il capofila dovrà essere riconosciuto da tutti i membri del consorzio.

	 
	2)
	Condizioni di partecipazione 

	 
	2.1)
	Indicazioni riguardanti la situazione propria dell'imprenditore / del fornitore / del prestatore di servizi, nonché informazioni e formalità necessarie per la valutazione dei requisiti minimi di carattere economico e tecnico che questi deve possedere: La Commissione verificherà (in applicazione dei paragrafi "e" ed "f" dell'articolo 29 della direttiva 92/50/CE del Consiglio sugli appalti pubblici) che l'offerente abbia adempiuto gli obblighi in materia fiscale e previdenziale. Qualora l'offerente ometta di allegare tutta la documentazione pertinente (richiesta nel capitolato d'appalto), l'offerta verrà scartata.

	 
	2.1.1)
	Situazione giuridica - prove richieste: - Un certificato rilasciato dall'autorità competente dello Stato membro interessato, attestante che l'offerente è in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi di sicurezza sociale conformemente alle disposizioni di legge dello Stato membro in cui risiede o del paese di residenza dell'ente appaltante; per quanto concerne le offerte presentate da consorzi, il certificato dovrà essere presentato da ciascun membro del consorzio; 

- un certificato rilasciato dall'autorità competente dello Stato membro interessato, attestante che il candidato sia in regola con il pagamento delle tasse conformemente alle disposizioni giuridiche del paese dell'ente appaltante. In caso di consorzio tale certificato dovrà essere fornito da ogni membro del consorzio;

- una dichiarazione da cui risulti che non si trovano in nessuno dei casi elencati agli articoli 93 e 94 del nuovo regolamento finanziario.

	 
	2.1.2)
	Capacità economica e finanziaria - prove richieste: - L'offerente (o consorzio) deve fornire la prova del fatturato realizzato nell'ultimo esercizio finanziario, almeno equivalente al 100% del prezzo proposto del contratto; 

- i bilanci degli ultimi tre esercizi, laddove la pubblicazione dei bilanci sia prescritta dal diritto societario nel paese di residenza del prestatore di servizi; nel caso di offerte presentate da consorzi, il certificato deve essere fornito da ogni membro del consorzio;

- una dichiarazione relativa al fatturato globale dell'impresa e al fatturato relativo ai servizi oggetto del contratto, realizzati nel corso degli ultimi tre esercizi finanziari; in caso di offerte presentate da consorzi, il certificato va presentato da ciascun membro del consorzio;

- una dichiarazione bancaria attestante una buona situazione finanziaria; nel caso di offerte presentate da consorzi, la dichiarazione deve essere fornita da ogni membro del consorzio.

	 
	2.1.3)
	Capacità tecnica - tipo di prove richieste: - Informazioni sulle infrastrutture di cui dispongono per eseguire il lavoro richiesto; 

- una descrizione delle attività analoghe eseguite nel corso degli ultimi 3 anni (in caso di attività svolte per conto della Commissione europea, il candidato dovrà inoltre indicare il numero di riferimento del contratto utilizzato dalla Commissione e il servizio per conto del quale il contratto è stato eseguito);

- informazioni relative ai titoli di studio e alle qualifiche professionali delle persone incaricate dell'esecuzione del lavoro (compresi documenti che attestino il possesso di esperienza professionale di almeno 5 anni nel settore legislativo);

- un impegno firmato da ciascun degli esperti indicati in cui si dichiara che si accetta il lavoro proposto dall'offerente;

- competenze linguistiche adeguate per interagire con la Commissione, con materiale accademico proveniente da tutti gli Stati membri e tali da stilare la relazione in inglese e francese;

- in caso di offerte presentate da consorzi, indicazione chiara del coordinatore del lavoro che avrà l'incarico della firma del contratto e conferma scritta di ciascun membro del consorzio in cui dichiarano di essere pronti e disposti a partecipare alla gara e in cui ne è descritto brevemente il ruolo.

	 
	3)
	Condizioni relative all'appalto di servizi 

	 
	3.1)
	La prestazione del servizio è riservata ad una particolare professione? No.

	 
	3.2)
	Le persone giuridiche saranno tenute a comunicare i nominativi e le qualifiche professionali del personale incaricato della prestazione del servizio? Sì.


	Sezione IV: Procedura

	IV.
	1)
	Tipo di procedura: Aperta.

	 
	1.1)
	Sono già stati scelti candidati? (se pertinente e solo nel caso di procedure negoziate): No.

	 
	1.2)
	Giustificazione della scelta della procedura accelerata (se pertinente): Non applicabile.

	 
	1.3)
	Pubblicazioni precedenti relative allo stesso appalto (se pertinente): Non applicabile.

	 
	1.3.1)
	Avviso indicativo concernente lo stesso appalto (se pertinente): Numero dell'avviso nel sommario della GUCE: 2003/S 21-016586 del 30.1.2003.

	 
	1.3.2)
	Eventuali pubblicazioni precedenti 

	 
	1.4)
	Numero di imprese che si prevede di invitare a presentare un'offerta (se pertinente): 

	 
	2)
	Criteri di aggiudicazione: L'offerta economicamente più vantaggiosa tenendo conto dei seguenti criteri: 

1/ la qualità e la coerenza della strategia utilizzata per stilare la relazione (comprensione della natura dell'incarico, il contesto e i risultati da conseguire) (50%);

2/ il valore tecnico dell'offerta, compreso l'approccio metodologico proposto.

La qualità del programma di lavoro, compresa, in particolare, la metodologia proposta: (50%):

- individuare il materiale disponibile sulle direttive 2000/43/CE e 2000/78/CE contro la discriminazione, compreso quello disponibile unicamente su pagamento e tenendo conto dei diritti di proprietà intellettuale appropriati;

- valutare ed effettuare una sintesi del materiale individuato, mediante, tra l'altro la definizione dei temi del materiale;

- presentare i risultati per argomento nel modo più accessibile possibile per i legislatori a vari livelli;

e il prezzo.

In ordine decrescente di priorità: no.

	 
	3)
	Informazioni di carattere amministrativo 

	 
	3.1)
	Numero di riferimento attribuito al dossier dall'amministrazione aggiudicatrice: VT/2003/003.

	 
	3.2)
	Documenti contrattuali e documenti complementari - condizioni per ottenerli: Disponibili fino al: 40 giorni dalla pubblicazione del presente bando di gara. 

Costo (se pertinente): 80 000 EUR.

	 
	3.3)
	Scadenza fissata per la ricezione delle offerte o delle domande di partecipazione (a seconda del tipo di procedura, aperta oppure ristretta e negoziata): 52 giorni della data di pubblicazione del bando.

	 
	3.4)
	Spedizione degli inviti a presentare offerte ai candidati prescelti (nel caso delle procedure ristrette e negoziate): 

	 
	3.5)
	Lingua/e utilizzabile/i nelle offerte o nelle domande di partecipazione: Danese, finnico, francese, greco, inglese, italiano, neerlandese, portoghese, spagnolo, svedese e tedesco.

	 
	3.6)
	Periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato dalla propria offerta (nel caso delle procedure aperte): 6 mesi dal termine ultimo per la ricezione delle offerte.

	 
	3.7)
	Modalità di apertura delle offerte 

	 
	3.7.1)
	Persone ammesse ad assistere all'apertura delle offerte (se pertinente): 1 rappresentante per ogni offerente, munito di debita procura scritta firmata dall'offerente.

	 
	3.7.2)
	Data, ora e luogo: Ora: 10.00. 

L'apertura pubblica delle offerte si svolgerà 10 giorni di calendario dalla data indicata al punto IV.3.3 alle 10.00 presso rue Joseph II n. 37, sala riunioni J 37 4/6. Se tale data cade in un giorno festivo, l'apertura avrà luogo nel successivo giorno feriale.


	Sezione VI: Altre informazioni

	VI.
	1)
	Trattasi di bando non obbligatorio? Sì.

	 
	2)
	Precisare, all'occorrenza, se il presente appalto ha carattere periodico e indicare il calendario previsto per la pubblicazione dei prossimi avvisi: Non applicabile.

	 
	3)
	L'appalto è connesso ad un progetto / programma finanziato dai fondi dell'UE? Sì. Programma d'azione comunitario per la lotta contro la discriminazione - Decisione 2000/750/CE del Consiglio del 27 novembre 2000.

	 
	5)
	Data di spedizione del presente bando: 29.4.2003.


	Allegato A

	I.
	2)
	Indirizzo presso il quale è possibile ottenere ulteriori informazioni: Commissione europea, all'attenzione di Adam Tyson, rue de la Loi/Wetstraat 200, B-1049 Bruxelles/Brussel, tel.: (32 -2) 296 60 56, fax: (32-2) 295 18 99, e-mail: Adam.Tyson@cec.eu.int, URL: http://europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/index_en.htm.

	 
	3)
	Indirizzo presso il quale è possibile ottenere la documentazione: Commissione europea, all'attenzione di Nicole Huckert, rue de la Loi/Wetstraat 200, B-1049 Bruxelles/Brussel, tel.: (32 -2) 295 15 82, fax: (32-2) 295 18 99, e-mail: Nicole.Huckert@cec.eu.int, URL: http://europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/index_en.htm.

	 
	4)
	Indirizzo al quale inviare le offerte/le domande di partecipazione: Commissione europea, all'attenzione della sig.ra Barbara Nolan, rue de la Loi/Wetstraat 200 J 37 5/22, B-1049 Bruxelles/Brussel, tel.: (32-2) 296 07 55, fax: (32-2) 295 18 99.


